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1. OO0Ommue noJioxkeHHs

1.1.  IlonoxeHue 0 MOPSAIKE YCTAHOBIEHHS BBITLIAT CTHMYTHPYIOLIETO XapakTepa pabOTHHKaM
MBJIOV Ne 22 «Cxkaska» r.Canbcka (manee o tekcTy ITonoxkeHHe) pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH C
Tpynosemm koznekcoMm Poccuiickoii denepammn, 3akorom Poccumiickoit tbenepanun «O6 0O6pa3oBaHuH B
P®» ¢ mocnenyromuMu H3MEHEHUAMHE U JIOTIONHEHHAMH, [10J105KeHIEM 06 oruiaTe TpyZa paOOTHHKOB
MBJIOVY Ne 22 «Cxka3skay» r.Canbcka.
1.2. IlonoxeHue sBSETCA IOKATPHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, yCTAHABITHBAIOIIMM KPHTEPHH 1
NOPSITIOK pacNpeieNieH s CTUMYJIMPYIOIIHX BhILIAT paboTHukaM. Hactosimee [Tonoxenue
IpHHEMaeTCcs o0umM cobparuem JIOY, cornacosbiBaetcs ¢ mpodcoro3Hol opranusanueit [0V,
YTBEPIKIAETCS X BBOAUTCS B IECHCTBHE NIPUKA30M 3aBEIYIOLIETO JETCKAM CaOM.
1.3. Hacrosmee [Tonoxenue peryaupyer:
nu(pepeHIMpPOBaHHBI OAXOL K ONPE/IEIEHHIO JOMIAT B 3aBHCHMOCTH OT 00beMa U KauecTBa
BBITOJIHAEMO# paboThl, HEMOCPEACTBEHHO HE BXOMSMIEH B KPYT IODKHOCTHBIX 0OS3aHHOCTEN
PabOTHHKOB, 32 KOTOPBIE MM yCTAHOBIIEHBI CTaBKH 3apabOTHOM IUIATHL.
1.4. B Qonzae omnate! Tpyaa Ha BEILIATH CTHMYJIHPYIONIETO XapaKTepa MpeLyCMOTpeHa
CTHMYJIUPYIOIIAs YacTh .
1.5. CruMynmpyiomue BBIIIATE HAIPAB/ICHbI HA YCHIIECHHE MAaTEPHATBHOMN 3aHHTEPECOBAHHOCTH
pabotaukos JIOY B noBbIIeHHH KauecTBa 06pa3oBaHHUS JeTeil B cOOTBeTCTBEH ¢ ®IOC 10,
Pa3sBUTHE TBOPYECKOH aKTUBHOCTH M HHHUIIHATHBEI, MOTHBAIMIO PaGOTHHKOB B 00J1aCTH
HHHOBALMOHHOM JIEATEILHOCTH, COBPEMEHHBIX 00pa30BaTeIbHBIX TEXHOIOTHIA.
1.6. Crumyimpyrommue BEIIIATH He HMEIOT FrapPaHTHPOBAHHOTO XapaKTepa, IIOCKOIBKY 3aBHCST OT
OLEHKM TpyJa paboTHHKa paboTonaTeneM. B HUX MoxeT GBITh 0TKa3aHO paGOTHHKY, €CITH OH He
BBIIIOJIHACT YCTAHOBJICHHBIX [TOKA3aTeJIed U KPUTEPHEB 110 Ka4E€CTBY M Pe3yJIbTATHBHOCTH PaGOTHI,
HanpuMep, He Habpail Gaswbl, 0 KOTOPBIM PACCYATHIBAIOTCS IIPEMHH H BBILIATHI CTHMYJIHPYIOIIET0
XapaxTepa K 3apaboTHOH 11aTe. Pa3Meps! CTUMYIHPYIOIMX BHILIAT 3aBHCAT TAKXKE OT HATHYHS
CpencTs B GOHE OIIATHI TPyAa.
1.8. Cpox nannoro monoxenus He orpanwnden. [lannoe ITonoxernne neitctayer ¢ 01.09.2023r.

2. Ilopsaok ycTaHOBJIEHHS CTHMY.IHPYIOIIHX BHIILIAT (XOILIAT, HAX0ABOK, npemMuii)
3.1. Pacnipenenenue BEIILIAT CTHMYJMPYIOIIETO XapaKTepa (IOIUIAT, HAN0aBOK) OCYIIECTBISETCS 110
HTOraM KaXKI0To MecsIia.
3.2. CrumynupoBaHHe paGOTHHKOB OCYLIECTBIISETCS 110 GALTBHON CHCTEME C YIETOM BBHIIOTHEHHS
KPHTEPHEB.
3.3. Jlenexuslii Bec (B py6i1sX) KaX0ro Gajuia onpenenseTcs MyTeM JeeHus pa3Mepa
CTUMYyIHpYoLei yactu $ponza omnatel Tpyaa (POT) paGOTHHKOB HOMKOIBLHOTO 06pa30BaTETHLHOTO
YYPEXICHHUS, 3aIlJITAHUPOBAaHHOTO Ha MECAIl, Ha O0IIyI0 CyMMYy GalIOB BCeX paGOTHHKOB.
Pacuer crommocTu 6ayuta mpoussoautes mo Gopmyie:
S=®0Tcr /(N1 +N2+N3+Nn), rae
S — cToumocTs oxHOrO Gana;
@OT ct - cTuMyHpYOmIast 4acTh HOHIA OILIATEI TPYJa;
N1, N2, ...., Nn — konuyecTBO 6aL10B
3.4. lns ompenenenus pa3Mepa CTUMYIMPYIOIIMX BHITLIAT KaXIOMY PaGOTHHKY JOMIKOJIBHOTO
00pa3oBaTEbHOTO YIPEX/ICHHUS 33 OTUETHBIH MEPHOJ MI0KA3aTeN b (ICHEKHBIH BeC) YMHOXKAETCS Ha
CyMMY HaOpaHHBIX OAJUIOB KaXKIbIM PAOOTHHKOM.




3.5.   Для установления работникам выплат стимулирующего характера создается комиссия по распределению выплат стимулирующего характера (далее по тексту Комиссия) , утверждаемая приказом заведующего ДОУ. Комиссия является коллегиальным органом, действующим в соответствии с Положением о комиссии по распределению выплат стимулирующего характера. 

3.6.  Основными задачами комиссии являются:

оценка результатов деятельности работников ДОУ в соответствии с критериями;

подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.

3.7.  Состав Комиссии определяется учреждением самостоятельно, но не может быть менее трех человек. 

3.8.  Стимулирующие  выплаты осуществляются на основании аналитической информации о показателях деятельности работников  в соответствии с критериями оценки деятельности работников ДОУ представленных в Приложениях  к настоящему Положению.  

3.9.  Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление выплат стимулирующего характера производится за фактически отработанное время.

3.10. Председатель комиссии ежемесячно предоставляет протокол заседания для согласования руководителю ДОУ и аналитическую информацию о показателях деятельности работников, которая является основанием для определения размера стимулирующих выплат.

3.11. На основании протокола Комиссии заведующий ДОУ издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера.

3.12. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат работникам ДОУ осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения выплат.

4.      Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат (доплат и надбавок, премий).

4.1.   Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях:

· полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей;

· полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с ребенком или взрослым;

· полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска;

· полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия  работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и Устава ДОУ, наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей;

· частично за нарушения санитарно-эпидемиологического режима;

· полностью или частично при невыполнении показателей критериев данного Положения.

4.2.Работникам могут начисляться штрафные баллы за:

· бестактное, конфликтное отношение к коллегам

· замечания со стороны администрации

· случаи зафиксированного травматизма

Штрафные баллы вычитаются из суммы баллов, набранных работником. 

 5. Заключительные положения
5.1. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного фонда оплаты труда . 
5.2. Заведующий детского сада, на основании данного Положения и показателей для выплат стимулирующего характера, издает  приказ о распределении обозначенной в протоколе суммы стимулирующей части фонда оплаты труда и передает его председателю первичной профсоюзной организации для согласования. После согласования заведующий  направляет в бухгалтерию приказ для начисления в сроки, установленные для сдачи документов по начислению заработной платы в текущий месяц.

5.3.  При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств заведующий детского сада может приостановить выплаты стимулирующего характера или отменить их, предупредив работников об этом в установленном законом порядке.
